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AN Lebenshilfe

@ Bergisches Land e.V.
Lebenshilfe Lebenshilfe
Bergisches Land Lindlar e.V.

Die Lebenshilfe als
gelebte Organisation.

Ganz nah fir den ganzen Menschen.

Lebenshilfe Service Werkstatt Lebenshilfe
Bergisches Land gGmbH Bergisches Land GmbH

WWW.LHBL.DE
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Unser

Leitbild

. Lebenshilfe Bergisches Land
/M@ Lebenshilfe  siennonen, 42029 wermelsiirchen
I Bergisches Land E-Mail: info@lhbl.de
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Nur wer sich mit dem ganzen Herzen
einsetzt, kann etwas verandern und neue
Ziele erreichen. Lernen Sie die Lebenshilfe
Bergisches Land kennen. Wir sind nicht nur
Teil der Region, sondern ihr Plus.

Erfahren Sie, woran wir unser Handeln orien- _
tieren und was uns wichtig ist. Vor allem aber: '
Teilen Sie mit uns unsere Werte. . .

Die Lebenshilfe
Bergisches Land,

fur ein ganzes
Menschenleben.
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uUnser
Auftrag

Die Lebenshilfe Bergisches Land ist Hilfe zum
Leben. Wir bieten Menschen ein umfassendes
Hilfsangebot in vielen Lebenslagen, insbesondere
Menschen mit Beeintrachtigungen.

Wir stehen den Menschen dabei von Kindesbeinen
an bis ins Seniorenalter zur Seite.

Dazu arbeiten wir inklusiv, praventiv, individuell.

Wo andere die
Ellenbogen aus-
fahren, halten wir

die starke Hand hin.
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Unser Menschenbild ist humanistisch - ohne
konfessionellen Hintergrund.

Die individuelle Selbstbefahigung steht fir uns
iIm Zentrum. Wir unterstiitzen jede Chance zur
aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Statt
e Behinderungen
sehen wir |
“—Potenziale. s
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Unser
Respekt

Wir gehen respektvoll miteinander um.
Wir achten die Wirde jedes einzelnen
Menschen und setzen uns aktiv flr sie ein.

Unser Auftrag liegt darin, mit Erfahrung

und Respekt Grenzen zu erweitern und neue
Handlungsmadglichkeiten fir Menschen zu
schaffen.

Freirdume
schaffen, Grenzen
respektieren.
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Unsere
Verantwortung

Wer zu uns kommt, erhalt Hilfe.

Wir Gbernehmen damit Verantwortung
flr die Menschen, die uns vertrauen
und fur die an uns gestellten Aufgaben.

Die Einzigartigkeiten und Fahigkeiten der
Menschen zu erkennen, ihre Befahigungen
weiterzuentwickeln, sind der MaB3stab
unseres Handelns.
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Flreinander
und miteinander
aktiv.
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uUnser
Vertrauen

Wir sehen das Vertrauen als ein wertvolles und
unerlassliches Gut, zwischen den Mitarbeitern,
Partnern, Mitgliedern und Kunden.

Vertrauen zu schenken ist immer eine Investition

in die Zukunft, welche fiir beide Seiten Mehrwerte
schafft - Vertrauen wachst ein Leben lang.

20 QAL

=

N\

— ’

Wir sind eine
Vertrauensor-
ganisation.




Unsere
Zukunft

Wir gestalten die Zukunft, inklusiv, digital
und innovativ.

Wir streben eine Welt an, in der die Menschen
mit Beeintrachtigung in allen Lebensbereichen
aktiv teilhaben kdnnen.

Dazu andern wir Vorurteile und schaffen ein
positives Bewusstsein fiir ein gelingendes
Miteinander. Es ist unser Anspruch eine lernende
Organisation zu sein, die flr Bestandigkeit in der
Zukunft steht.
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Mit
Visionen
die Zukunft
gestalten.



 Unsere
= Unternehmen

Wir erwirtschaften notwendige Gewinne

fir neue Ideen und Projekte. Unsere Unternehmen
verfolgen keine kurzfristige Gewinnmaximierung.
Wir arbeiten wirtschaftlich und effizient.

i » poaR Gewinn
_~ (9 Lebenshilfe S R ~°~ Ffurneue 5'
/PS5, Bergisches Land > i . Ideen und ij'g

. - R Projekte. i
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die
starken Pfeiler, auf denen die Lebenshilfe Bergi-
sches Land aufbaut. Als moderner und attraktiver
Arbeitgeber bieten wir daher einen wertvollen,
perspektivenreichen und sicheren Arbeitsplatz.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind

auch unsere Botschafter. Starkes Teamwork, ihre
|dentifikation und Mitgestaltung bringen uns aktiv
vorwarts. Mit allen zusammen und durch stetige
personliche Weiterentwicklung, erreichen wir die
hohe Qualitat in unserer Arbeit.
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Unsere
gesellschaftliche
Aufgabe

Unser Ziel ist eine Welt, in der Inklusion selbstver-
standlich gelebt wird. Die Interessen der Menschen,
die uns vertrauen, vertreten wir engagiert. Wir
verstehen uns als Bindeglied zu Gesellschaft und
Politik.

Wir machen uns stark, Orientierung und Unterst(t-
zung im Leben zu geben. Gleichzeitig entwickeln
wir die passenden gesellschaftlichen Rahmenbe-
dingungen aktiv weiter.
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Wir geben denen
eine Stimme,

die sonst nicht
gehort werden.
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Unsere
Umwelt &
Nachhaltigkeit

FUr die Nachhaltigkeit tragen wir gesellschaftliche
Verantwortung und handeln in jedem Bereich danach.

Durch den Einsatz intelligenter, digitaler Technologien,

Energieeffizienz und durch konsequentes Recycling
schonen wir wertvolle Ressourcen.
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Ganz nah far den ganzen Menschen.

WWMW.LHBL.DE

Lebenshilfe Bergisches Land
Lebenshilfe Altenhohe 11, 42929 Wermelskirchen
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